
 

 
 

 
 
 



 

 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр 
развития «Град чудес» 

 
 
 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К 
 

 КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
 

 
 
 
 
 

Утвержден  
решением Общего собрания  
трудового коллектива 
Протокол №____ 
от «____» __________ 20_____ г.

 

Стороны: 
 

От работодателя:                                                 От работников: 

Заведующего МБДОУ ЦРР -                               Председатель СТК организации 
Детского сада № 112                                        МБДОУ ЦРР – детского сада № 112 
_____________  /А.А .Бурдина /                      ______________    /И.В. Шишкова 
 
 
 
                                                          

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по 

труду 

 

 

 
 
 

Ульяновск 
2023



 

 
 

  
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Пункт 4.2 изложить в следующей редакции : 

« Оплачивать труд Работников в соответствии с «Положением об отраслевой 
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций муниципального образования «город Ульяновск». Заработная 
плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 
число следующего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 
 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 
 
 
Продлить Коллективный договор  МБДОУ ЦРР детский сад №112  на период 
с  2023 по 2026 год. 

 
 


